
WIR WÜNSCHEN UNS:

Diakon*in,
Gemeindepädagog*in
oder Sozialpädagog*in  

mit Freude an Seelsorge, Gottesdiensten und Kasualien als
Chance zum Gemeindeaufbau  

als Teil des Interprofessionellen Pastoralteams, die zielorientiert und
kooperativ mit den ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden
das Gemeindeleben in der gesamten Region gestaltet

die in dem Schwerpunkt Trauerbegleitung empathisch und
wertschätzend Trauernde begleitet bei Beerdigungen und der
Seelsorge. Wir sind offen für erweiterte Formen wie z.B. Trauercafés.

Die Region IV mit den 
Ev. Kirchengemeinden Bad Sassendorf, 
Möhne, Neuengeseke und Weslarn 
im Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg 
sucht für die 
Evangelische Kirchengemeinde Bad Sassendorf eine(n)

eine Person

mit der Bereitschaft und Ideen, die Zusammenarbeit der
Kirchengemeinden in der Region IV zu gestalten

mit einem Beschäftigungsumfang von 50% (19,5 Std.
wöchentlich unbefristet) im IPT 



Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung in digitaler Form (als PDF-Datei) an die
Superintendentur des Ev. Kirchenkreises Soest-Arnsberg bis zum 31.08.2025.

www.kirchengemeinde-bad-sassendorf.de

Gemeindepädagog*In/Diakon*In/Sozialpädagog*In mit der Befähigung zum Dienst
an Wort und Sakrament (oder der Bereitschaft, sich entsprechend zu qualifizieren)
Sozialpädagog*In unter der Voraussetzung berufsbegleitend einen zweisemestrigen
gemeindepädagogischen Grundkurs zu absolvieren

3300 Gemeindeglieder aus Bad Sassendorf und den umliegenden
Ortschaften 
kompetente Hauptamtliche, viele engagierte Ehrenamtlichen und eine
junge Pfarrerin mit 50% Dienstumfang sowie zwei weiteren
Pfarrpersonen im IPT

das Mehrgenerationenhaus, das Menschen aller Altersstufen eine
Anlaufstelle bietet 
Räume für Ihre Ideen

WIR BIETEN:

eine lebendige Kirchengemeinde und Kirchenregion mit vielen
Entfaltungsmöglichkeiten
einen großen Kreis an Ehrenamtlichen, die sich mit Engagement
einbringen und die Offenheit und Willkommenskultur unserer
Kirchengemeinden leben
ein Gemeindezentrum mit gut ausgestatteten und einladenden
Räumen 

flache Hierarchien und wertschätzende Unterstützung
Förderung von individueller Fort- und Weiterbildung sowie Supervision 
Vergütung nach BAT-KF mit ggf. tariflicher Kinderzulage sowie eine
betriebliche Altersversorgung 

die Möglichkeit einer flexiblen Gestaltung des Arbeitsplatzes
und der Arbeitszeit

Superintendent Dr. Manuel Schillingbewerbung@evkirche-so-ar.de

VOR ORT IN BAD SASSENDORF ERWARTEN SIE:


